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I. CONTEXT

1. VIZIUNEA SCOLII

Colegiul ,,Petru Maior" doreste sd se mentind un garant al calitatii procesului educational,
urmand promovarea unui invataimant de calitate, modern si flexibil, stimularea creativitatii,
muncd in echipd, asigurarea unei bune comunicari strategice interinstitutionale, dezvoltarea

competentelor profesionale si transversale, care vor oferi un modeleducational viabil.

2. MISIUNEA SCOLII

Colegiul ,,Petru Maior" considera ca educatia este un factor strategic pentru viitorul Romaniei.
Misiunea intregii institutii este aceea de a asigura un cadru motivant, stimulativ, care sd conduca
la un invatamant de calitate, prin valorificarea propriilor resurse umane si materiale. in vederea
consolidarii rolului scolii, ca principald institutie de educatie si invatamant, Colegiul ,,Petru Maior"
va actiona inovativ pentru o abordare integratd a invatarii, pentru sustinerea dezvoltdrii actului

educational, a competentelor profesionale si a promovarii performantelor.

3. SCURT ISTORIC

Evenimentele de dupa 1 Decembrie 1918 au creat cadrul favorabil aparitiei primuluiliceu din
Reghin, astfel anul 1919 este certificatul de nastere al scolii , care azi este cunoscutd cafiind
Colegiul ,,Petru Maior” Reghin.

Liceul a functionat pana in anul 1930 in cladirea de pe str. G. Cosbuc, unde se afla azi magazinul
,Romarta”. In anul scolar 1930 / 1931, Liceul de Stat din Reghin s-a mutat pe str. ,,Petru Maior”
nr. 34 (in spatele Spitalului Ordsenesc ). Dupa al doilea razboi mondial, Incepand cu anul 1947
cursurile liceului se vor desfasura 1n cladirea din strada Scolii in care se afla acum Gimnaziul de
Stat ,,Augustin Maior”. In perioada 1948-1956, liceul a functionat ca ,,Scoald pedagogica”,
absolventii acesteia primind diploma de invatatori. Incepand cu anul 1956, liceul functioneazi ca
,»Scoald Medie de 10 ani” iar in anul 1957 primeste denumirea de Scoala Medie nr. 1 ,,Petru
Maior”. In anul 1964, Scoala Medie nr. 1 ,,Petru Maior” se mutd pe strada Pomilor, in actuala

cladire a Gimnaziului ,,Florea Bogdan” Reghin si s-a numit ,,Liceul Teoretic Nr. 1”. In anul 1971,
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Liceul Teoretic Nr.1 este transformat 1n ,,Liceul Industrial de Mecanica”. incepénd cu anul 1982,
Liceul Industrial de Mecanicd se mutd in actuala cladire de pe str. Garii, nr. 20 si primeste
denumirea de ,,Grup Scolar de pe langa [.M. Republica Reghin”, numele de ,,Petru Maior” fiind
uitat. In anul 1994, cu prilejul implinirii a 75 ani de existenta, liceul primeste denumirea de ,,Grup
Scolar ,,Petru Maior”. Din anul 2012 pand in anul 2020 functioneaza sub denumirea de Liceul

Tehnologic ,,Petru Maior” Reghin conform OMECTS 3283 din 17.02.2012.

Incepand cu anul scolar 2021-2022 unitatea scolara primeste titlul de Colegiu, potrivit

O.M.E. nr. 4190/05.07.2021.

4. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Planul de scolarizare 2025-2026 cuprinde urmatoarele niveluri de invatamant:
- Clase primare - 13 clase
- Clase gimnaziala - 10 clase
- Invatimant liceal IX — XII - 27 clase
- Invatamant profesional de 3 ani - 3 clase
Oferta educationald pentru anul scolar 2025-2026 este:

invitimant liceal:

NR. NR.
PROFIL / DOMENIU SPECIALIZARE SECTIA Cisp B ociR:
MATEMATICA-INFORMATICA — | p o4\ & { 26
intensiv engleza
MATEMATICA-INFORMATICA MAGHIARA 0.5 13
TEORETIC —
REAL STIINTE ALE NATURII ROMANA 1 26
STIIN:[E ALE NATURII - intensiv ROMANA 1 26
engleza
STIINTE ALE NATURII MAGHIARA 0.5 13
FILOLOGIE ROMANA 1 26
STIINTE SOCIALE ROMANA 1 26
SERVICII ECONOMIC TEHNICIAN IN ADMINISTRATIE | ROMANA 1 24

invitimant profesional:

Profil / domeniu Specializare Sectia Nr. Clase Nr. Locuri

MECANICA DE MOTOARE MECANIC AUTO ROMANA 0,5 12
TINICHIGIU

LACATUSARIE VOPSITOR AUTO ROMANA 0,5 12

MECANICA STRUCTURI
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S. ANALIZA REZULTATELOR ANULUI SCOLAR 2022

La inceputul anului scolar 2022, au fost inscrisi un numar de 1350 elevi distribuitiechilibrat

in cele 55 de clase.

Nivel de invatamant Clase Numair de clase/ grupe | Numir de elevi / copii
cl. pregatitoare 3 73
cl. 1 2 35
cl.a II-a
Primar, 3 3
din care cl.a Ill-a 3 57
cl.a IV-a 2 42
Total 13 257
cl.a V-a 3 85
cl.a Vl-a 2 48
Gimnaziu,

cl.a VIl-a 3 72

din care
cl. a VIII-a 3 60
Total 11 265
Liceal cl.a IX-a 6 150
(ciclul inferior), ElwamXica 7 200
din care Total B 350
cl.a XI-a 7 197

Liceal,
cl. a XlI-a 7 189

(ciclul superior),
) cl. a XIII-a
din care R A

Total 14 386
an | 1 26
Profesional, . 1 =
din care an III 2 42
Total 4 92
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Scopul principal al colectivului de cadre didactice din Colegiul ,,Petru Maior” afost, este si
va fi, crearea cadrului optim pentru realizarea obiectivelor operationale propuse care permite
competitia si favorizeaza adoptarea celor mai noi tehnologii in procesul de predare-invatare-
evaluare.

In proiectarea continuturilor programelor scolare s-a tinut cont de toate noutatile aparute
in domeniu, pentru fiecare nivel de clasa, iar strategiile de predare, invétare si evaluare precum si
standardele de competentd au fost adaptate la nivelul de intelegere a elevilor. Cadrele didactice au
realizat activitatile in mod diferentiat pentru cei aflati in dificultate, precum si pentru elevii din

clasele de final de ciclu curricular.

Situatia rezultatelor la invatitura la sfarsitul anului scolar 2024-2025

Promovabilitatea la sfarsitul anului scolar 2024-2025 a fost de 94,16 %

Clasa PROMOVABILITATE
CPA 100%
CPB 100%
CPC 100%

1A 100%
1B 100%
ITA 50 %
1IB 100%
11C 100%
ITA 100%
111B 100%
IIC 94,74%
IVA 88%
IVB 100%
S5A 95,45%
5B 90,63%
5C 87,50%
6A 87,50%
6B 93,75%
TA 68,18%
7B 100%
7C 100%
8A 100%
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8B 100%
8C 100%
9A 96%
9B 100%
9C 100%
9D 95,65%
9E 100%
9F 95,65%
10A 100%
10B 100%
10C 100%
10D 100%
10E 100%
10F 100%
10G 100%
11A 100%
11B 100%
11C 100%
11D 96,55%
11E 96,67%
11F 100%
11G 91,67%
12A 100%
12B 100%
12C 100%
12D 100%
12E 100%
12F 100%
12G 100%
1APr 86,36%
2APr 86,36%
3APr 100%
3BPr 84,52%

Starea disciplinara a elevilor

Starea disciplinara la nivelul Colegiului este, in general, una buna, nefiind inregistrate cazuri
deabateri disciplinare grave. Comparand absentele cu anul trecut, numarul absentelor este in

descrestere.
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Absentele pe anul scolar 2022

CICLUL Total Absente Motivate Nemotivate
Primar 121 3811 3921
Gimnazial 11167 6752 4415
Liceal 40195 32580 7615
Profesional 6734 3143 3591
TOTAL 65368 46286 19542
A. Rezultate Evaluare Nationala clasa a VIII
CLASA NR. ELEVI ROMANA MATEMATICA MAGHIARA
iNSCRISI ( promovabilitate %) ( promovabilitate %) ( promovabilitate %)
8A 24 24 (100%) 23 (95,83%) -
8B 16 15 (93,75%) 14 (87,5%) 16 (100%)
8C 16 16 (100%) 6 (37,5%) )

B. Rezultate bacalaureat
Promovabilitate la bacalaureat este de 93,12 %

C. Rezultate la Examenul de certificare a competentelor profesionale pentru obtinerea

certificatului de calificare profesionala nivel 4

Forma de Nr. de candidati Candidati admisi Candidati respinsi/neprezentati
invitamant inscrisi Nr. % Nr. %o
Nivel 4 49 49 100% - -

D. Rezultate la Examenul de certificare a competentelor profesionale pentru obtinerea

certificatului de calificare profesionala nivel 3

Forma de Nr. de candidati Candidati admisi Candidati respinsi/neprezentati
invitamant inscrisi Nr. |% Nr. %
Nivel 3 38 37 97,36 1 2,63

%
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E. Atestat la informatica pentru clasele de la profilul Matematica-Informatica

Clasa Nr. efectiv Nr elevi inscrisi Nr elevi promovati
12A 33 33 33 100%
12B
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6. PRIORITATI SI OBIECTIVE LA NIVEL NATIONAL

- Elaborare Sistem National Roman al Calificarilor
- Dezvoltare de Standarde de Pregatire Profesionala
- Dezvoltare curriculum national

- Parteneriatul cu intreprinderile

= invé;area centrata pe elev

- Formarea continud a personalului didactic

- Asigurarea calitatii

- Orientarea si consilierea scolara si profesionala

- Sistemul informational

- Modernizarea bazei materiale

- Management educational

- Asigurare de sanse egale

- Utilizarea ITC in predare

- Integrarea elevilor cu nevoi speciale

- Zone dezavantajate; zone rurale

- Formarea continud a adultilor

- Integrarea europeana

- Dezvoltarea de materiale pentru formare diferentiata
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7. PRIORITATI SI OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL

Colegiul ,,Petru Maior" este localizat in Municipiul Reghin, judetul Mures, judet careeste
cuprins in Regiunea 7 Centru.

Din Regiunea de dezvoltare ”Centru” fac parte judetele: Alba, Brasov, Covasna, Harghita,
Mures si Sibiu iar sediul Agentiei de Dezvoltare Regionala(ADR) se afla in Alba Iulia. Strategia
de dezvoltare a Regiunii ”Centru” cuprinde principalele prioritati de dezvoltare viitoare ale

regiunii, ea reprezentand o esentd a Planului de Dezvoltare Regional(PDR).

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare

TINTE - INDICATORI DE IMPACT:
- Pand in 2013, rata somajului tinerilor din grupa de varstd 15-24 ani: maxim 15% la nivel
judetean (fata de 28,2% in 2005, conf. INS, datele din AMIGO)
- Pand in 2013, ponderea somerilor din grupa 15-24 ani in numarul total de someri
inregistrati in evidentele AJOFM: max. 12% la nivel judetean (fata de 22,4% la 31 dec.
2006)

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

Tinta 1.1: Obtinerea de informatii credibile, de calitate, periodic actualizate si accesibile

privind nevoile de calificare

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de

calificare

Tinta 1.2.1: Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de calificare (pe domenii

de pregatire si calificari)

Tinta 1.2.2: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor

formate la nevoile viitoare ale unei economii in schimbare

Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din iPT

Tinta 1.3: Implicarea activa a scolilor TVET in programe de formare a adultilor si alte

servicii in folosul comunitatii

Obiectivul 1.4: Asigurarea calititii serviciilor oferite prin scolile din IPT

Tinta 1.4: Implementarea unui sistem de asigurare a calititii in IPT

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 2.1: Imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si

ocuparea unui loc de munca

Tinta 2.1: Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere
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PRIORITATEA 3: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotirii scolilor din iPT

Obiectivul 3.1: Imbunititirea conditiilor de invitare in IPT

Tinta 3.1: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere,

infrastructura de utilitati)

Tinta 3.2: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregéatire

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din iPT

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului
didactic din IPT

Tinta 4.1:  Toti profesorii din IPT participa anual la o forma de perfectionare metodica si

de specialitate, incepand cu anul scolar 2025-2026

Tinta 4.2: Facilitarea adaptarilor si schimbdrilor din sistem prin masuri de sprijin pentru

atenuarea impactului restrangerilor de activitate asupra profesorilor din IPT

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in iPT

Obiectivul 5.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat,
pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin

sistemul de IPT

Tinta 5.1: Cresterea reprezentativitdtii partenerilor sociali in Consiliile de administratie ale

scolilor

Tinta 5.2: Dezvoltarea de retele functionale de colaborare sistematica cu partenerii sociali

PRIORITATEA 6: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in

educatie

Obiectivul 6.1: Facilitarea accesului la educatie prin iPT, prevenirea si reducerea
abandonului scolar

Grupuri tinta prioritare:

- elevii din mediul rural si zone mai izolate (cu accent pe calitatea serviciilor, varietatea

optiunilor accesibile)

- minoritati etnice (dreptul la diversitate specificd, depasirea barierele sociale, varietatea

optiunilor)

- elevii cu nevoi speciale (dificultdtile specifice de acces si integrare)

Tinta 6.1: Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile dezavantaje

Tinta 6.2: Prevenirea si reducerea abandonului scolar timpuriu
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II. ANALIZA DE NEVOI

1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

a. Analiza demografica

Municipiul Reghin este al doilea oras ca marime din judetul Mures (Transilvania, Romania) si
are o populatie de 38.480 locuitori In anul 2014, conform datelor oficiale oferite de Institutul
National de Statistica. Din punct de vedere demografic, Municipiul Reghin a inregistrat atat valori
pozitive, cat si negative. Astfel, Tn anii 1992 si 1993 au existat cresteri de 0,5, respectiv 0,32 de
procente, raportandu-ne la anul de bazd 1990, unde s-a Inregistrat o populatie de 39328 locuitori.
In anii urmatori, din 1994 pana in 2013 a fost o involutie continua, ajungandu-se de la -0,07% (in
1994), 1a -7,95% (in 2013). Densitatea demografica la nivel judetean (mediu urban-2013) este de
343,27 loc/km?2 , in Targu Mures este de 2260 loc/km?2 , In Municipiul Reghin este de 684,727
loc/km?2 , in Sighisoara 4685,03 loc/km2 , iar in Tarnaveni 443,19 loc/km?2 .

Majoritatea locuitorilor sunt romani(62,57%). Principalele minoritati sunt cele de
maghiari(24,79%) si romi(6,22%). Pentru 5,68% din populatie nu este cunoscutd apartenenta

etnica.
Componenta etnica a municipiului Reghin

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00% b ' - =

0,00%

Din punct de vedere confesional majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi(59,3%), dar exista si
minoritati: reformati(16,99%), romano-catolici(7,92%), greco-catolici(5,14%) si adventisti de ziua

a saptea(1,96%). Pentru 5,76% din populatie nu este cunoscuta apartenenta confesionala.
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Evolutia populatiei din Reghin, pe sexe
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Morkciosd] Reohi Masculin 19692 -0.41% -0.06% -0.85% -1.33% -1.39% -1.97% -2.31% -2.77% -3.68% -3.71% -4.02%
unicipiul Reghin
Feminin 19636 0.13% 1.08% 1.50% 1.18% 1.68% 1.50% 1.30% 0.60% -0.03% 0.21% -0.21%
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
. b Masculin -7.26% -7.64% -8.37% -8.95% -8.55% -9.08% -9.43% -9.53% -9.91% -10.37% -10.80% -10.81% -4.82%
Munidipiul Reghin
Feminin -3.29% -3.40% -4.10% -4.04% -3.52% -4.06% -4.23% -4.86% -4.61% -4.75% -5.08% -5.07% 0,14%

Distributia populatiei la nivel de sexe este dezechilibrata. Daca intre anii 1991- 2013, in
randul femeilor se inregistreaza valori descrescatoare care ajung de la 0,13%(1991) la -
5,07%(2013), in randul barbatilor se observa o descrestere mai severa, de la -0,41%(1991) la -
10,81%(2013), pentru ambele sexe anul la care sau raportat calculele fiind 1990, cand populatia
masculind era in numar de 19.692 persoane, iar cea feminina de 19.636 persoane. In anul 2014,
atat populatia masculind, cat si cea feminina inregistreaza cresteri fatd de perioada anterioara.
Evolutia populatiei din Reghin pana in 2023 — Previziuni demografic

38800

38584
38600

In urma calculului unei previziuni demografice (bazati pe datele furnizate de INSE), s-a

putut observa cd populatia municipiului Reghin este in continud scadere in urmatorii 5-6 ani.
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Astfel, in anul 2017 populatia va fi in numar de aproximativ 38.291 persoane, scazand constant

pana in anul 2023 cand va ajunge la un numar de 37.929 persoane.

b. Analiza mediului economic

La nivel regional activitatea de cercetare-dezvoltare sunt concentrate in judetele Brasov, Sibiu
si Mures care insumeaza cca. 92% din numarul de cercetdtori, respectiv cca. 96% din totalul
cheltuielilor de cercetare-dezvoltare la nivel regional — situatie care trimite la cerintele de asumare
a unui rol sporit din perspectiva nevoilor de dezvoltare regionala.

Nevoia relansarii activitdtii de cercetare-dezvoltare si de crestere a legaturii cu mediul
economic si nevoile acestuia.

Tendinta de crestere a ponderii serviciilor si a constructiilor, In paralel cu scaderea ponderii
industriei in formarea PIB si a VAB judetene.

Dinamica si potentialul intreprinderilor mici si mijlocii (IMM) la nivel judetean: In paralel cu
procesul de restructurare care a condus la reducerea severa a numarului de angajati in firmele mari,
a crescut numarul de firme si personalul IMM; Cresterea din ultimii ani la nivel judetean a ratei
antreprenoriale, exprimata prin numarul de IMM la 1000 locuitori si a numarului mediu de angajati
in sectorul IMM-urilor raportat la 100 de locuitori.

Diversitatea activitatilor economice:
Serviciile ocupa cea mai mare pondere in economia judeteand, in crestere constanta in ultimii ani
si devansand industria in formarea PIB si a VBA. In cadrul serviciilor se detaseaza:

- Comertul — cu potential mare de crestere in viitor. Se constatd preponderenta
intreprinderilor mici care lucreaza in comert, aldturi de o prezentd in crestere a marilor
lanturi de magazine;

- Tranzactiile imobiliare si activitatile de servicii pentru firme (incepand cu 2002, cea mai
mare pondere a VAB in cadrul serviciilor la nivel judetean, in crestere constanta in perioada
2001-2008)

- Activitdtile de transport, depozitare si comunicatii: (locul 3 in cadrul serviciilor ca pondere
in VAB, in 2006) si locul 3 dupa industrie si comert in totalul investitiilor brute la nivel
judetean n 2006. Dezvoltarea industriei si comertului implicd si nevoi In crestere de
calificari pentru transporturi si logistica in cadrul altor sectoare economice. Importanta in
crestere a telecomunicatiilor: accentul pe noile tehnologii in telefonia fixa si mobila care
antreneazd schimbadri in continutul unora dintre calificarile necesare In domeniu (ex.
competentele IT pentru transferul integrat de date, voce si imagine)

Industria: Desi marcat in trecut de restructurari masive, judetul Mures isi pastreazd un profil

industrial semnificativ.
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In prezent pilonii principali ai industriei judetului Mures sunt industria energetici, industria
chimica si farmaceuticd, industria alimentara, industria mobilei.

In ultimii ani, o serie de firme multinationale si-au deschis filiale locale si au realizat un
volum semnificativ de investitii, contribuind astfel la revigorarea industriei judetului.
Domeniile spre care s-au indreptat majoritatea investitiilor strdine sunt industria auto si a
componentelor auto, componente electrice si electrotehnice, industria usoara.

Principalele ramuri industriale sunt: industria extractiva a gazului metan, industria de
exploatare si prelucrare a lemnului, productia de mobilier si instrumente muzicale,
industria chimica si productia de medicamente, prelucrarea cauciucului si maselor plastice,
industria alimentara, industria textila si a incaltdmintei, confectii din textile, piele si blana,
industria altor produse din minerale nemetalice (geamuri, sticldrie, caramizi, tigle, var,
prefabricate pentru constructii, alte materiale de constructii, sticla decorativa, portelan,

faiantd), metalurgie, industria de masini, echipamente, aparate electrice.

Agricultura:

Ponderea in PIB judetean peste media la nivel regional si national

Judetul Mures are cea mai mare pondere in valoarea productiei agricole regionale (25% in
2010).

Agricultura variata, conditii favorabile cresterii animalelor, potential ridicat de dezvoltare
pentru agricultura ecologica si agroturism

Nevoile de modernizare si eficientizare a agriculturii din perspectiva aderarii la UE
Problematica complexa si stringentd a ruralului montan din perspectiva socio - economica

si de mediu pentru o dezvoltare durabild a localitatilor si gospodariilor taranesti.

Silvicultura:

31% din suprafata judetului este acoperita de paduri.
Judetul Mures detine 16,2 % din suprafata impaduritd a regiuni.

Beneficiaza de importante resurse naturale

Implicatiile pentru IPT:

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile
pietei muncii - ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale
Calificari si curriculum. Adaptarile structurale din economie presupun competente

adecvate si o mobilitate ocupationald sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca.

Se desprind doua directii de actiune la nivel local:

- Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionald

- Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)
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- Ponderea crescandi a IMM reclama din partea IPT un rispuns adecvat la nevoile specifice
IMM, de adaptabilitate crescutd a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:
- Asigurarea unei pregétiri de baza largi, competente tehnice generale solide
- Asigurarea unei pregétiri de baza largi, competente tehnice generale solide
- Promovarea invatarii pe parcursul Intregii vieti
- Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile strdine si
cerintele de competitivitate, trebuie avute in vedere:
- Cresterea nivelului de calificare
- Importanta competentelor cheie
- Competente de comunicare in limba strdina
- Formarea continuad a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile
- Caraspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:
- Calitate In pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectie
mediului pe baza standardelor de mediu ale UE
- Calitate 1n pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectie
mediului pe baza standardelor de mediu ale UE
- Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregdtirea tehnica generala,
indiferent de specialitate.
- Parteneriatul scoald-agenti economici - indiferent de domeniul de pregétire, trebuie sa

reflecte diversitatea categoriilor de agenti economici

c. Piata muncii

Din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru IPT reiese:

Profilul dominant la nivel judetean al cererii de fortd de muncad este: mecanicd, comert,
constructii, economic, industrie textila si pielarie, fabricarea produselor din lemn, turism si
alimentatie, electric , electromecanic, electronica automatizari, industrie alimentara, materiale de
constructii, silviculturd , estetica.

Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absortie pe piata muncii: comert, economic,
turism si alimentatie, industrie alimentara — tendintd generald de crestere a locurilor de munca
vacante, numarul somerilor 1n scadere sau cu evolutie fluctuanta, balanta locuri de munca-someri
pozitiva sau relativ echilibrata.

Industria textila pare sa se confrunte cu dificultati concretizate la nivel judetean printr-o cerere
de fortd de munca neacoperitd in cea mai mare parte a intervalului de timp analizat la nivel
judetean, pentru ca la sfarsitul perioadei in judet locurile de munca vacante sa scada semnificativ,

in paralel cu o crestere a numarului de someri.
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Din analiza cererii fortei de munca reiese:

La nivelul regiunii Centru, cele mai multe locuri de munca pentru care firmele estimau ca vor
creste cererea la orizontul urmatoarelor 12 luni si care necesita calificari relevante pentru Colegiul
si invatamantul profesional apartin domeniilor industrie textila si pielarie (32,6%), comert
(20,5%), urmate de mecanica (13,2%), fabricarea produselor din lemn (12,0%).

Concluzii din analiza principalilor indicatori din Balanta Fortei de Muncd (BFM) la nivelul
judetului sunt

- Rate de activitate, cat si rate de ocupare a populatiei civile din totalul resurselor de munca,
mai mari la nivelul judetului decat cele agregate la nivel regional si national.

- Rata de ocupare a populatiei este mai redusa in cazul femeilor decat al barbatilor.

- Somajul ridicat al tinerilor (15-24 ani) la nivel regional: mai mare decat la nivel national
(28,4%, fata de 21,7%), mai ales in mediul rural (31% la nivel regional , fata de 18,5% la
nivel national) si pentru fete( 34,4% la nivel regional fata de 24,4% la nivel national).

- In judetul Mures rata somajului a avut o tendintd crescitoare intre anii 2012-2017 de la
2,5% la 4%.

Concluzii din analiza structurii populatiei ocupate civile la nivelul judetului sunt:

- Similar cu evolutia PIB, se constatd in ultimii ani tendinta de scddere a numarului si
ponderii populatiei ocupate (civile) in industrie si agriculturd, in paralel cu cresterea in
servicii

- lerarhia sectoarelor economice din punct de vedere al ocuparii fortei de munca civile
in 2019: serviciile 39,7%, agricultura 30,1%, industria 24,5%.

Concluzii din analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante

inregistrate la AJOFM :

- Profilul dominant la nivel judetean al cererii de fortda de munca: mecanica, comert,
economic, industrie textila si pielarie, fabricarea produselor din lemn, turism si
alimentatie, electric, electromecanic, electronicad automatizari, industrie alimentara,
materiale de constructii, silvicultura, estetica;

Mecanica este domeniul care inregistreaza la nivel judetean un numar semnificativ de locuri de
munca vacante dar si de someri. Raportul locuri de munca-someri ramane deficitar, cu tendinta

de ameliorare fata de Inceputul perioadei analizate
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2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

a. Predarea si invitarea

Activitatea fiecarei comisii se desfagoara pe baza obiectivelor bine stabilite la inceputul

fiecarui an scolar, cu scopul de a dezvolta un invatamant de calitate prin care sa imbunatateasca

imaginea scolii Tn comunitate.

Profesorii urmaresc ca intreaga activitate didacticd sd se incadreze in cerintele impuse

invatamantului actual, stabilind obiective clare in concordanta cu obiectivele comisiilor metodice

si cu cele din planul managerial.

In urma monitorizarii procesului de predare-invatare s-au constatat urmatoarele aspecte:

Pozitive

bund pregétire a cadrelor didactice;

experientd didacticd, profesionalism si seriozitatea cadrelor didactice;

cadrele didactice aplica la clasa strategii care pun accent pe Invatarea centrata pe elev;
majoritatea cadrelor didactice aplicd tehnologii moderne de comunicare si informare
(calculator, videoproiector, etc.);

adaptarea continuturilor si strategiilor de predare la nevoile si capacitatile elevilor;
rezultate bune la examenele de bacalaureat;

preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua: sustinerea gradelor didactice,
participarea la cursuri de formare, activitati metodice la nivelul scolii si judetului ;
implicarea elevilor in proiecte si parteneriate educationale;

participarea elevilor in numar mai mare la concursuri si olimpiade la disciplinele de cultura

generala;

Negative

rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denota o pregatire initiala slaba a elevilor
interesul scazut al elevilor pentru disciplinele care nu sunt obligatorii la examenul de
bacalaureat;

motivatia elevilor pentru invatare este scazuta

numdr mare de absente inregistrat de elevii din Invatdmantul tehnic si profesional

b. Materiale si resurse didactice

s-au dotat atelierele, cabinetele si laboratoarele scolare;
s-au achizitionat din fonduri accesate prin proiectul “Olimpiadele Kaufland” mijloace

didactice moderne: table scolare feromagnetice; videoproiectoare, laptop-uri; saltele
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gimnasticd, amenajare sala multimedia, instalare sistem de supraveghere cu camere video,
inlocuirea usilor de acces din 3 corpuri de cladire, schimbarea geamurilor din cladirile A
siC.

- reamenajarea a doua ateliere scoala pentru scoala profesionala, profilurile electric si
mecanic, cu sprijinul firmei Kastamonu.

- existenta cabinetelor de: limba romana, geografie, matematica, limbi moderne, mecanica,
dar si a laboratoarelor de: informaticd(3), chimie(2), fizica(2), electrotehnica,

- existenta a 3 sdli de sport si un teren de sport

- renovarea sdlii principale de sport, refacerea suprafetei de joc si dotarea cu material
sportive

- renovarea salii festive

- dificultate in asigurarea materialelor de instruire

c. Rezultatele elevilor
Rezultate la olimpiadele scolare

Putem aminti cateva rezultate obtinute de elevii liceului:

1. Dumbrava Delia Claudia, clasaa—8 A, locul II la Olimpiada de chimie - faza judeteana

2. Blaga Eric Cristian, clasa a-8A, mentiune la Olimpiada de limba engleza - faza judeteana

3. Bathori Csaba-Séandor, clasa a—8B, mentiune la olimpiada judeteana de limba engleza, calificat
la faza nationald a Concursului de limba engleza ECL si premiul la concursul judetean de teatru
in limba engleza

4. Ujfalusi Boglarka, clasa a- 6B, locul II la Concurs de ortografie ,,Simonyi Zsigmond™ - faza
judeteana

5. Kiss Szabolcs, clasa a-5B, mentiune II la Concurs de ortografie ,,Simonyi Zsigmond” — faza
judeteana

6. Silimon Barabas Istvan, clasa a- 5B, mentiune II la Concurs de ortografie ,,Simonyi Zsigmond”
— faza judeteana

7. Biris Melissa, clasa a—8c, locul I la Concursul judetean de creatie plastica “simbol si traditie”
si mentiune la Conferinta Internationald “UNERFO”

8. Neagu Emanuela, clasa a-8C, mentiune la Olimpiada judeteand de Educatie Tehnologica

9. Bir6 Beatrice Adrienn, clasa a- 11B, calificat la faza nationalda a Concursului de ortografie
Implom Jézsef mentiune la Concursul Judetean de matematica ,,Petru Maior”

10. Dibucat Antonia, clasa a—9C, mentiune la Concursul Judetean de matematica ,,Petru Maior”

11. Cofariu Tudor, clasa a-10E, locul I la Concursul Judetean de matematica ,,Petru Maior”
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12. Alexa Alexandru, clasa a-10D, locul II la Concursul Judetean de matematica ,,Petru Maior’

13. Gliga Ecaterina, clasa a-11C, mentiune la Concursul Judetean de matematica ,,Petru Maior”

14. Pol Denisa, clasa a—11E, mentiune la Concursul Judetean de matematica ,,Petru Maior”

15. Luca Marcela, clasa a-11E, locul I la Concursul Judetean de matematica ,,Petru Maior”

16. Suciu Radu, clasa a -12C, mentiune la Concursul Judetean de matematica ,,Petru Maior”

17. Butilca Delia, clasa a -12C, mentiune la Concursul Judetean de matematica ,,Petru Maior”

18. Mare Andrei, clasa a-12E, locul II la Concursul Judetean de matematica ,,Petru Maior”

19. Samartean Rares, clasa a-12D, mentiune la Concursul Judetean de matematica ,,Petru Maior”

20. Székely Zsofia, clasa a-12B calificat la faza nationald a Olimpiada Nationala de Matematica Al
Scolilor cu predare in limba maghiara

21. Antal Szilard, clasa a-10B Mentiune la faza judeteand a Olimpiadei Nationale de Matematica
Al Scolilor cu predare in limba maghiara si locul III la faza judeteand a Concursului de matematica
Zrinyi llona

22. Kocsis Lenke, clasa a-12B, mentiune la faza judeteand a Concursului de matematica Zrinyi
Ilona

23. 13 elevi au fost calificati la faza a Il -a concursului de robotica NEXTLAB.TECH , dintre care
elevii Raikov Veselinov Ede, clasa a-4B si Szasz Zsolt, clasa a- 6B au castigat cdte un robotel

24. Crisan Alexandru, clasa a—6A, locul I la faza judeteana si calificat la faza nationala a Concursul
National Terra

25. Crisan Diana, clasa a-11A, locul Il la faza judeteana si calificata la faza nationala a Olimpiadei
,»otiintele Pamantului”

26. Echipa de volei baieti, locul I -faza judeteana

27. Man Claudia, clasa a-12E, mentiune la Olimpiada de discipline Economice - faza judeteana

28. Alexa Nicoleta Cornelia, clasa a—11E, mentiune la Olimpiada de discipline Economice- faza

judeteana

d. Informarea, consilierea si orientarea elevilor

- Se realizeaza de cétre diriginti, cadrele didactice in cadrul orelor de specialitate precum si
in cadrul cabinetului de asistenta psihopedagogica.

- Dirigintii realizeaza consilierea in cadrul orelor de orientare si consiliere cu scopul
dobandirii abilitatilor antreprenoriale, a abilitatilor cheie si a abilitatilor de a fi buni
cetateni.

- Consilierea psihopedagogica consta in actiuni de:
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- consiliere individuala si de grup pe probleme ca: autocunoastere si dezvoltare
personala, esec scolar / abandon scolar, tehnici de invatare eficientd, dezvoltarea abilitatilor
de comunicare, managementul emotiilor, consum de droguri, violenta;

- testare psihologica (teste de interese, aptitudini, personalitate);

- Intensificarea activitdtii de prevenire a absenteismului - sunt elevi cu un numar mare de

absente.

e. Calificari si curriculum

Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovdrii stabileste Standardele de Pregatire Profesionala,
Curriculumul National, planurile cadru si continuturile programelor scolare. La nivel de institutie
de invatamant, se stabilesc Curriculumul in Dezvoltare Locala (C.D.L) si Curriculumul la Decizia
Scolii (C.D.S.). In plus fata de C.D.S., C.D.L.-ul tine cont si de contractele si conventiile de
colaborare dintre institutia scolard si agentii economici.

Planul de scolarizare propus a fost realizat in fiecare an, oferta de pregatire profesionala este
adaptatd la schimbarile structurale marcate in principal de industria In proces de restructurare.
Calificérile pentru care scoala noastra ofera pregétire sunt in domenii in care acoperirea este

insuficienta fata de nevoile comunitatii.

Profil Clasa
Matematica — informatica IX-XITA
Matematicd — informatica; stiinte ale naturii IX - XIIB
Stiinte ale naturii IX-XII C, IXG- XIG
Stiinte sociale IXD, XD
Tehnic (Tehnician operator tehnica de calcul) XI-XIID
Servicii (economic) IX-XE
Servicii (Tehnician administratie) XI-XITE
Filologie IX - XIIF
Profesionald(mecanic-auto, tinichigiu- vopsitor auto) I AP
Profesionala (mecanic-auto, tinichigiu- vopsitor auto, mecanic

utilaje si instalatii in industrie,electrician exploatare joasa II - IITAP
tensiune)

f. Resurse fizice si umane

Resurse fizice:
Spatiile destinate procesului de invatamant sunt urméatoarele:

- sali de clasa 63
- laboratoare 11 din care: 2 fizica, 2 chimie, 3 informatica, 4 laboratoare tehnice , 1 biologie;
- 3 sdli de sport

- 1 cabinet limbi moderne
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- 1 sald media
- 1 cabinet medical
- 1 cabinet psihologic
- 1 biblioteca
Atelierele, laboratoarele si cabinetele sunt reabilitate si dotate corespunzitor cu echipamente,
planse materiale si mijloace didactice.
Echipamente IT si birotica existente in scoala la Tnceputul anului scolar 2022-2023:
- Laborator de informatica 3 - 90 calculatoare
- 7 videoproiectoare
- 3 Imprimante
- 9 copiatoare multifunctionale
- Calculatoare/laptopuri(10) pentru departamentele secretariat, administratie

Resurse umane:
In anul scolar 2024-2025 personalul didactic al scolii este format din 100 de cadre

didactice, dintre care 52 cadre didactice au gradul I, 16 cadre didactice au gradul II, 20 cadre
didactice au definitivat, 7 cadre didactice sunt debutanti si 4 cadru didactic are doctorat. Personalul

didactic este format din 74 de titulari, 3 suplinitori calificati, 2 persoane pensionare si 1 suplinitori

necalificati.
ORGANIGRAMA .,,gl} ,._,»[
Colegiul ,,Petru Maior” Reghin TR

Aprobat C.A::

l CONSILIUL DE ADMINISTRATIE ]

DIRECTOR ADJUNCT DIRECTOR ADJUNCT
Gorbal Maria Melinda Mirginean Aurelian Silviu

COMISII TEMPORARE/OCAZIONALE. COMISIT PERMANENTE COMISII PERMANENTE COMISII TEMPORARE/OCAZIONALE.

-
o
e

INCADRAKE. SCHEME ORAKE. ORAX
orTRTA o5 S 0L
asca.

AR T T

SERVICIL FUNL;!ONALE

Colegiul ,,Petru Maior" Reghin 22



1. Posturi conducere 3

- 3 posturi de conducere

2. Cadre didactice — 100

Numar personal didactic calificat:

Numar personal didactic

Cu doctorat

cu definitivat | fara definitivat

Necalificat

gradul I gradul II

4 52 16

20 7 1

3. Personal didactic auxiliar — 7,5

Categorie de personal

Numar de persoane incadrate

Secretar Sef

Secretar

i3]

Contabil Sef

Bibliotecar

Informatician

Laborant

Administrator Patrimoniu

[N VNG WY VNN U

4. Personal nedidactic — 17

Categorie de personal

Numair de persoane

Numair de norme pentru

incadrate fiecare categorie de personal
Muncitori calificati 3 3
Ingrijitor 11 10,5
Paznic 3 3

g. Parteneriate

Un parteneriat activ si eficient - indeosebi in ceea ce priveste practica elevilor, orientarea
carierei, evaluarea si validarea competentelor dobandite de elevi, planificarea ofertei, elaborarea
curriculumului in dezvoltare locala (CDL), contactul profesorilor cu schimbarile tehnologice si
organizationale din intreprinderi, formarea adultilor, etc. - reprezinta o conditie obligatorie pentru
un IPT de calitate, orientat spre nevoile beneficiarilor. Informatiile si evaluarile din sistemul de
educatie si formare profesionald evidentiaza un grad diferit de dezvoltare a parteneriatului cu

agentii economici, in functie de managementul scolii, interesul agentilor economici si conditiile

locale.

Colegiul ,,Petru Maior” Reghin desfdsoara activitdti intense de parteneriat,vizand trei

niveluri:

Parteneriate cu agenti economici
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Parteneriate cu alte unitati scolare ( sursa PRAI);
Parteneriate cu alte institutii sau organizatii : ISJ, CCD, Consiliul Local, Primarie, CentrulJudetean

de Asistentd Psihopedagogica.

h. Asigurarea calitiitii in IPT

Calitatea reprezinta nivelul de satisfactie pe care il ofera eficacitatea ofertei educationale

din domeniul invatdmantului profesional, stabilit prin atingerea unor standarde cerute si a unor

rezultat excelente care sunt solicitate si la care contribuie participantii la procesul de invétare si

ceilalti factori interesati.

Referitor la asigurarea calitdtii procesului instructiv-educativ in anul scolar 2022-2023,

avand 1n vedere Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei si Cadrul de asigurare a Calitatii —

document din Proiectul pentru scolile IPT, s-a realizat diseminarea informatiilor citre toti membrii

personalului, constituirea Comitetului pentru asigurarea calitdtii si planificarea activitatilor

specifice prin elaborarea Planului operational privind asigurarea calitatii si a Planului operational

privind implementarea instrumentelor pentru managementul calitétii, documente incluse in PAS.

Comisia de evaluare si asigurarea calitdtii (CEAC) a coordonat implementarea principiilor

calitatii in procesul instructiv educativ si a elaborat toate documentele specifice: planul de actiune,

rapoartele de monitorizare internd, raportul de autoevaluare.

Obiectivele parteneriatelor cu institutiile de invatdmant sunt variate si au ca numitor comun

schimbul de bune practici, consolidarea si diseminarea achizitiilor din diferite programe si proiecte

in ceea ce priveste asigurarea calitatii, Invatarea centrata pe elev, dezvoltarea parteneriatului social,

etc.

Recomandarile la nivel de PLAI sunt:

Cresterea implicarii partenerilor sociali in activitati de orientare profesionala a elevilor

Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru actualizarea competentelor de

specialitate ale profesorilor si maistrilor instructori din IPT;
Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru formarea adultilor;

Utilizarea oportunitatilor de finantare a stagiilor de practica.

Colegiul ,,Petru Maior" Reghin 24



S. ANALIZA PESTE

P (Context politic)
Colegiul ,,Petru Maior "Reghin functioneaza in baza dispozitiilor normelor juridice invigoare:

a. Legea Educatiei Nationale 1/2011;

b. Regulamentul de organizare si functionare a institutiilor de invatamant;

c. Regulamentul de ordine interioar3;

d. Alte regulamente ale institutiei de invatdmant si dispozitii interne in materie.

Activitdtile implementate de catre scoald s-au desfasurat in conformitate cu legile care
guverneaza invatamantul, cu ordinele si notificarile MECTS, ale Inspectoratului Scolar Judetean

Politica educationala la nivel national, incepe sa fie considerata ca fiind prioritard, crescandvolumul
resurselor financiare alocate;

Integrarea in U.E. sporeste exigentele in privinta calitatii educatiei dar ofera posibilitati sporite
de integrare sociald elevi si cadre didactice;

Scoala urmeaza principiile Reformei invatamantului si principiile descentralizdrii conform
legislatiei in vigoare;

La nivelul institutiei functioneaza Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii; Sunt

incheiate contracte de parteneriat intre scoala si agentii economici din Reghin.

E (Context economic)

Se constata la nivel national orientarea absolventilor de gimnaziu cu preponderenta spre liceele
teoretice si nu spre liceele tehnologice, desi cererea de locuri de munca in domeniul mecanic
depaseste oferta. Agentii economici care isi desfdsoard activitatea in domeniul mecanic se
confrunta cu lipsa fortei de munca tinere si calificate, pe fondul imbatranirii angajatilor. Situatia
materiala precara a multor parinti este, in unele situatii, cauza interesului scazut fata de scoala al
elevilor.

Componenta privata in sfera financiara si organizationala este in continua crestere favorizand
autonomia scolii;

Existd o tendintd de crestere a IMM-urilor;
S (Context social)

Marea majoritate a elevilor nostri provin din familii dezavantajate din punct de vedere social

si economic, care nu se implicd in formarea propriilor copii. O altd problema sociala este tendinta
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mass-mediei de a prezenta ca regula aspectele negative, cu efecte negative pe termen lung, scoala
trebuie sa faca eforturi pentru a inlatura sau atenua aceste efecte.

Exista programe de reconversie si forme materiale de sprijin pentru incadrarea absolventilor.

Rata somajului la nivelul judetului Mures este 5,51%, mai mare decat la nivel regional (5,27%)
si national (5,11%), predomina populatia cu castiguri minime;

Dupa ultimele rapoarte ale politiei din Municipiul Reghin se constata o scadere a delicventei.
Politia de Proximitate este prezentd in scoald, la consiliile de disciplind, se implicd in rezolvarea

problemelor (absenteism, abandon, plecari din timpul programului).

T (Context tehnologic)
- Asigurarea elevilor cu elementele constitutive ale tehnologiei informationale (calculatoare,
tablete, programe, internet, consiliere si informare) este in crestere continud sporind sansele

acestora de succes.

Ecologic
In scoala s-a implementat sistemul de colectare selectiva a deseurilor. Elevii impreund cu
profesorii participa la actiuni de ecologizare la nivelul scolii si la nivel local, precum si la sesiuni

de comunicari stiintifice cu lucrari sau referate.
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6. ANALIZA SWOT

a. Management scolar

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Operativitatea si eficienta activitatii Consiliului de Administratie si a comisiilor
existente;

Management bazat pe colaborare, parteneriat, comunicare, lucru in echipa;
Manageri membrii ai Corpului national de experti in management;

Implicarea cadrelor didactice in sustinerea actului managerial si in stabilirea ofertei
educationale a liceului;

Preocuparea pentru imbunatatirea si modernizarea bazei didactico-materiale;
Preocupare pentru imbunatatirea conditiilor de invatare;

Existenta in scoala a unui psiholog;

Preocupare constanta pentru promovarea imaginii scolii.

Sistem legislativ in domeniul educatiei inca insuficient clarificat si stabilizat;
Implicarea limitata a personalului in luarea deciziilor;

Carente 1n activitati ce presupun lucru in echipa;

Insuficienta fondurilor alocate procesului didactic;

Autonomie manageriala limitata;

Invoirea elevilor in timpul orelor de curs in invatimantul profesional si tehnic, mai
ales la finalul programului scolar;

Serviciul pe scoala realizat de unele cadre didactice sporadic si ineficient.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Posibilitatea realizarii serviciilor educationale de inalta tinuta;

Concurenta 1n cadrul comunitatii educative din municipiu si judet;

Prestigiul Liceului, a echipei manageriale si a colectivului didactic care asigura
sprijin din partea autoritatilor locale, precum si din partea comunitatii;

Colaborare eficientd cu institutiile abilitate (primaria, consiliul local, consiliul
judetean, prefectura);

Colaborarea cu universitati, fundatii, asociatii, Politia de proximitate si Politia
locala;

Promovarea imaginii scolii la nivel local, national, international.

Volum imens de munca: aceleasi situatii statistice solicitate de autoritati diferite in
moduri diferite;

Lipsa de autonomie a scolilor 1n selectarea personalului;

Discontinuitatea politicilor educationale,

Avalansa schimbdrilor legislative;
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b. Resurse umane

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Personal didactic si auxiliar competent, calificat;

Numair mare de cadre didactice care au absolvit cursuri de formare continua;
Recunoasterea calitatii deosebite a personalului: metodisti ISJ, formatori,
responsabili de cerc pedagogic, membrii in comisiile de lucru ISJ, experti in
management educational, evaluatori, asistenti si membrii in comisiile de examen
de Bacalaureat, Definitivat si Titularizare ;

Rezultate bune obtinute de elevi la examene de sférsit de ciclu si certificare a
competentelor profesionale;

Expertizd In domeniul formarii adultilor — autorizare ca furnizor de formare
profesionald a adultilor 1n cinci calificari;

Personal didactic auxiliar bine pregatit la toate compartimentele;

Personal nedidactic constiincios si disciplinat.

Nivel scazut al interesului manifestat de parintii elevilor de la Scoala Profesionala
fatd de problemele scolii;

Conservatorismul la schimbare manifestata de unele cadre didactice

Promovarea redusa a exemplelor de bund practica;

Comunicarea profesionala limitata, in microgrupuri;

Absenteism ridicat 1n randul elevilor din invatdmantul tehnic si profesional;
Populatia scolara provenita din familii cu venituri mici;

Resurse de timp limitate, alocate de périnti pentru educatia copiilor;

Neadaptarea metodelor de predare-invatare-evaluare la nevoile comunicare ale
elevilor;

Lipsa unor deprinderi de activitate intelectuala autonoma sau independenta.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Necesitatea formarii continue a cadrelor didactice;
Pe baza pregatirii teoretice si practice se realizeaza o buna insertie profesionala a
absolventilor pe piata muncii;

Prestigiul corpului profesoral in randul parintilor, elevilor, comunitatii locale.

Scaderea populatiei scolare in urmatorii 10 ani datorita scéderii ratei natalitatii
cu ritm de 3% pe an;

Dezinteresul manifestat de unii parinti fata de scoala;

Cazuri de delicventa juvenila;

Instabilitatea sistemului de evaluare si neconcordanta cu cerintele de evaluare
solicitate de invatamantul superior sau de piata muncii,

Oferta redusa de soft educational si gama limitata de material didactic.
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c. Curriculum

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Autori de standarde de pregatire, curriculum, manuale scolare, metodisti si
formatori in randul cadrelor didactice;

Programe speciale de pregatire pentru elevii claselor a VIII-a si a XII-a si pentru
cei capabili de performanta;

Implementarea noilor tehnologii informatice si audio-vizuale in procesul de
invatdmant;

Oferta educationala adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii.
Consilierea psihopedagogicd a elevilor aflati in dificultate: probleme de
comportament, parinti plecati in straindtate, elevi mai putin sustinuti si motivati
de catre familie

Elaborarea ofertei scolii, prezentarea in mass-media, oferta scolara este atractiva

si n acord cu PRAI si PLAI

Nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor;

Mediocritate partiald in rezultate scolare;

Strategii didactice insuficient adaptate la stilul si specificul de invatare al
elevilor, la preocuparile si interesele acestora, la invatarea prin cooperare sau

pe baza TIC.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Existenta unei strategii nationale privind implementarea reformei in invatamantul
preuniversitar;

Programe de formare in domeniul curriculum-ului;

Domenii de pregatire profesionale apartinand sectoarelor economice prioritare in
zona;

Colaborarea cu specialisti din invatamantul superior si din cercetare.

Schimbarile frecvente ale planurilor cadru;

Componente ale ofertei de curriculum national lipsite de coerentd si cu accent
prea mare pe informatie;

Calitate care nu raspunde nevoilor elevilor in cazul unor manuale si auxiliare

didactice.
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d. Resurse materiale si financiare

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Baza materiala in continud modernizare;

Conectare permanenta la internet;

Amenajarea spatiilor unor cabinete si laboratoare si dotarea cu echipamente
moderne (calculatoare, laptop-uri, video-proiectoare, table interactive, material
didactic adecvat si moderne)

Innoirea continua a retelei de calculatoare si a mobilierului scolar;

Existenta cabinetelor medical si de stomatologie;

Biblioteca scolii renovata;

Séli de sport si de gimnastica modernizate;

Sistem de Incalzire propriu;

Stoparea lucrarilor de investitii la cladirea destinata invatamantului profesional si
tehnic

accesul limitat pentru profesorii de alte discipline in laboratoarele cu echipamente
TIC si lipsa accesului generalizat la internet;

Uzura calculatoarelor si echipamentelor IT

Spatii exterioare care nu corespund desfasurarii in conditii optime a orelor de
educatie fizica si sport

Spatiu neamenajat pentru teren de sport

insuficienta resurselor financiare;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Programe cu finantare europeana;

Proiecte cu finantare extrabugetara;

Decontarea abonamentelor;

Posibilitatea obtinerii ajutoarelor financiare prin programul Bani de liceu si Bursa

profesionala.

Migratia fortei de munca calificata spre tarile europene dezvoltate;

bugetul limitat al comunitatii locale fata de nevoile scolii;

Criza economico-financiara;

ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la uzura morala a dotarilor
existente;

modificari frecvente ale legislatiei.
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e. Resurse comunitare si de parteneriat

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Crearea si intretinerea legdturilor cu autoritatea si comunitatea locald, regional si
nationald prin incheierea unor parteneriate constructive;

Legatura corecta si eficienta cu ceilalti parteneri din comunitate;

Parteneriate cu institutii administrative, sociale, culturale si de invatdmant
superior;

Vizibilitatea scolii In comunitate prin site-ul scolii si mass-media.

Numar mic de cadre didactice implicate in derularea unor proiecte de parteneriat
cu comunitatea localg;

Insuficienta atragere a agentilor economici de a sustine activitatile educative.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Disponibilitatea agentilor economici pentru dezvoltarea parteneriatului cu scoala,
sustinerea elevilor prin acordare de burse, sponsorizari pentru scoala;
Gradul de implicare a comunitatii locale in sustinerea procesului de invatamant;

Dezvoltarea scolii prin proiecte si parteneriate.

Scaderea ponderii unor domenii de activitate in zona;
Dificultati de integrare socio—profesionala a absolventilor;
Risc social ca urmare a plecarii parintilor la munca in strainatate;

Carente atitudinale si comportamentale ale unor familii fata de scoala.
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7. REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE CARE NECESITA
DEZVOLTARE

In urma analizei mediului intern si extern, a analizei PESTE si SWOT se identifica

urmatoarele directii de actiune:

Asigurarea sanselor egale In formarea profesionala;

Integrarea elevilor cu nevoi speciale;

Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern;

Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizatd a traseului de formare profesionala
Imbunititirea accesului la informare;

Mentinerea gradului de insertie a absolventilor in 2026 la nivelul anului 2022;
Formarea cadrelor didactice pentru implementarea si utilizarea responsabild a resurselor
educationale digitale in mediul on-line;

Orientarea si consilierea privind cariera;

Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva integrarii europene;

Combaterea absenteismului si a abandonului scolar;

Consilierea parintilor;

Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare;

Asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ;

Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca;

Consilierea si orientarea in scopul prevenirii absenteismului si abandonului scolar;
Asigurarea marketingului educational pentru promovarea in comunitate a rezultatelor si
valorilor scolii;

Diversificarea metodelor de evaluare/autoevaluare in procesul de predare-invatare;
Dezvoltarea bazei materiale;

Modernizarea bazei IT;

Revitalizarea relatiilor dintre scoald si comunitate, atragerea de noi fonduri financiare.

Prioritati, obiective si tinte ale scolii pentru perioada 2022 — 2026

P1 Corelarea ofertei scolii cu nevoile de calificare

O1.1 Adaptarea ofertei pentru formare initiald la nevoile de calificare
- Obtinerea de informatii credibile, de calitate, periodic actualizate si accesibile

privind nevoile de calificare;
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- Pastrarea in planul de scolarizare, pana in 2026, a cel putin unei clase/nivel la
domeniile: economic, electronica si automatizari, mecanic auto / tinichigiu vopsitor
auto, electric / lacatus constructii metalice.

01.2 Asigurarea calitatii serviciilor oferite de scoala
e Cresterea nivelului calitdtii educatiei oferite de unitatea de invatamant si obtinerea
calificativului FB pentru 15 indicatori la urmatoarea evaluare periodica.
P2 Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii scolii
02.1 Identificarea proiectelor de finantare extrabugetara
02.2 Asigurarea resurselor financiare proprii extrabugetare
02.3 Crearea conditiilor materiale necesare procesului educational
02.4 Extinderea si modernizarea bazei materiale conform cerintelor curriculum-ului

- Participarea scolii la proiecte finantate

- Restructurarea spatiilor scolare si continuarea amenajdrii cabinetelor si
laboratoarelor, precum si continuarea schimbarii tAmplariei existente cu tamplarie
termopan

- Reamenajarea si recompartimentarea terenurilor de sport existente pentru
practicarea mai multor ramuri sportive.

P3 Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere
03.1 imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui
loc de munca

- Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere

- Accesul fiecarui elev la consiliere

P4 Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social
04.1 Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru
asistarea si furnizarea unor servicii de calitate
- Dezvoltarea de retele functionale de colaborare sistematica cu partenerii sociali
P5 Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie
05.1 Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului
- Diminuarea abandonului scolar (ciclul inferior), maxim 2 % péana in 2028;
- Reducerea numadrului de elevi retrasi si exmatriculati din cauza absentelor

nemotivate la 2% pana in 2028.
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III. PLAN OPERATIONAL 2025-2026

PLAN OPERATIONAL PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026:

. . O s 99 2 99 3
Obiectivele generale ale Colegiului ”Petru Maior” Reghin Obiective specifice

1.1. Cresterea eficientei institutiei de invatamdnt prin furnizarea serviciilor educationale de
calitate, a unui curriculum armonizat intre curriculum national, curriculum de dezvoltare
locala, curriculum la decizia scolii, in concordanta cu nevoile elevilor;

1. Asigurarea calitatii in activitatea scolii si dezvoltarea unei culturi a calitétiilal
nivelul institutiei de Invatdmant

Indicatori/ surse de

Domeniul Activitatea propusa Termen Responsabili X
verificare
1. Elaborarea CDS si CDL-urilor in colaborare cu agentii Ianuarie- Directori adjuncti CDS§-uri avizate
economici pentru anul scolar 2025-2026; Februarie 2026 | catedra tehnici CDL.-uri avizate

Directori adjuncti

2. Intocmirea graficelor semestriale pentru desfisurarea Grafice practica

taciilor d st tic o Septembrie 2026 3
stagiilor de pregatire practica comasatd a elevilor; Saredthichnics comasata
CURRICULUM 3. Proiectarea planului de imbunatatire a calitatii educatiei; Octombrie 2026 | Membrii CEAC Planul de Tmbunatatire
4. Utilizarea in activitatea didacticd desfasuratd la clasd a Director .
. : ] - Planificarile
echipamentelor si materialelor de studiu, in vederea ; p . ) e .
An scolar Directori  adjuncti calendaristice Fisele de

promovarii si Incurajarii invatarii centrate pe elevi. ..
b . observare a lectiilor
Comisia curriculum
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5. Intocmirea planificdrilor calendaristice anuale si
semestriale, a continuturilor invatarii pentru toate disciplinele
din curriculum, in conformitate cu precizirile metodologice,

Septembrie 2025

Director

Directori adjuncti

Planificari anuale si

. g Ny . S g lanuarie semestriale
discutarea lor in cadrul comisiilor si avizarea lor de catre
responsabilul CM si director . 2026
6. Urmarirea asigurarii calitatii educatiei, a modului in care se
realizeaza atributiile manageriale la nivelul comisiilor
metodice si fiecarui cadru didactic in parte: Director
v" controlul parcurg ritmice a materiei; Directori adjuncti
v'  analiza obiectiva a nivelului de pregitire a elevilor, | An scolar Rapoarte CEAC
cu masuri concrete de ameliorare a situatiilor Membrii CEAC
necorespunzatoare; n p
g . . . Comisia de curriculum
v controlul evaluarii continue si corecte a elevilor
desfasurarea lucrarilor semestriale;
Director e o
. L . Planificari
7. Verificarea aplicarii corecte a documentelor curriculare ! % . . . .
. An scolar Directori adjuncti calendaristice Proiecte
nationale; i . .
- ; didactice
Comisia de curriculum
8. Intocmirea tematicii orelor de dirigentie si consiliere
scolard, 1n concordantd cu programele de orientare si ) p = ] Planificirile orelor de
Semestrial Responsabil comisie dirigenti

consiliere aprobate de MEN;

dirigentie

Domeniul

Activitatea propusa

Termen

Responsabili

Indicatori/ surse de
verificare

1. incadrarea cu personal didactic in conformitate cu legislatia
in vigoare;

Septembrie 2025

Director
Directori adjuncti

Comisia de curriculum

Fisa incadrare cu
titulari si suplinitori
calificati
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RESURSE
UMANE

2. Stabilirea statului de personal pentru anul scolar

Director

Statul de personal

Septembrie 2025 | Directori adjuncti bat in CA
2025-2026 si aprobarea lui in C.A.; aprobat in
Secretar sef
3. Intocmirea situatiilor statistice de inceput si de sfarsit de an Octombrie 2025 | Secretare
scolar la nivelul unitatii de invatamant si validarea acestora; | [,nie 2026 i Situatii statistice
Diriginti
4. Intocmirea orarului pentru fiecare forma de invatamant Director
existentd in unitate, urmarindu-se respectarea cerintelor S bric 202 ) ) ] 4 Orarul
psihopedagopic T eptembrie 2025 | Directori  adjuncti
Schemele orare
Comisia pentru orar
5. Intocmirea bazei de date privind elevii cu CES pe baza Psihologul scolar
datelor statistice existente la secretariatul unitatii scolare; . )
Noiembrie 2025 | Secretar sef Baza de date
Diriginti
6. Intocmirea si popularizarea raportului de autoevaluare Octombric 2025 | Membrii CEAC Rapoartele de evaluare
interna a calitatii pentru anul scolar 2024-2025; interna
7. Popularizarea in randul cadrelor didactice a standardelor de .
Nl N - . 2 Existenta standardelor
baza carora se evalueaza asigurarea calitatii in educatie Membrii CEAC i
AnséSlar la loc vizibil
8. Urmarirea modului in care se respectda programul de AngiiD Director Condica si fisa de

desfasurare a activitatilor didactice

Directori adjuncti

prezentd
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Domeniul

Activitatea propusa

Termen

Indicatori/ surse de
verificare

RESURSE
MATERIALE

1. Asigurarea unitdtii scolare cu toate documentele, privind Director Planuri cadru
planuri cadru, pentru fiecare ciclu de invatamant; Septembrie 2025 ) o )
Directori adjuncti
2. Asigurarea unitatii §co}are cu toate documentele. privind Director Programele scolare
programele scolare aplicate pentru fiecare ciclu de ] A - 5 i
invatimant; Septembrie 2025 | Directori adjuncti Planificirile
calendaristice
3. Realizarea unei baze de date la nivelul comisiilor metodice Directori adjuncti Programe
cuprinzdind documentele curriculare oficiale, softurile | An scolar
educationale existente s.a.; Liste softuri
Director
4. Completarea setului de proceduri pentru activititile Directori adjuncti . .
An scolar Lista proceduri

desfasurate in scoald;

Membrii CEAC

Membrii comisiei control managerial

Domeniul

Activitatea propusa

Responsabili

Indicatori/ surse de
verificare

RELATII
COMUNITARE

1. Informarea Consiliului Elevilor asupra activitatii CEAC

Membrii CEAC

Chestionare aplicate

din unitatea scolara. An scolar > X
Consiliul Elevilor elevilor din CSE

2. Ellaborarea' §.1 aphc.area la §ed%njgele (.:u parintii Va unor Ty CEAC Numiir de chestionare

chestionare privind calitatea educatiei oferite de scoala. Diriginii aplicate parintilor
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Obiectivele generale ale Colegiului ”Petru Maior” Reghin

1. Asigurarea calitatii in activitatea scolii si dezvoltarea unei culturi a calitatiila

nivelul institutiei de Invatamant;

Obiective specifice

1.2. Realizarea activitatilor extracurriculare §i extragcolare adecvate intereselor elevilor,

Domeniul

Activitatea propusa

Termen

Responsabili

Indicatori/ surse de
verificare

CURRICULUM

Aprobarea planului
managerial si

1. Elaborarea planului managerial pentru activitatile A Director/ coordonatorul pentru cal@qdarplm pentru
. # . Octombrie 2025 n 1 : activitati
extracurriculare/ extrascolare, prezentarea in CP si CA proiecte si programe educative .
g . R extracurriculare/
extrascolare in CP si
CA
Grafic activitati
Calendarul
2. Derularea activitatilor din programul ’Scoala Altfel” stabilit prin Coordonatori proiect Liste prezentd
program

Procese -verbale

Domeniul

Activitatea propusa

Termen

Indicatori/ surse de
verificare

RESURSE
UMANE

1. Numirea
educative;

coordonatorului pentru proiecte si programe

Septembrie 2025

Director

Decizia de numire

2. Alegerea membrilor Consiliului Scolar al Elevilor;

Octombrie 2025

Responsabil CSE

Componenta CSE
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3. Elaborarea si aplicarea la clasa a unui set de chestionare Psihologul scolar Chestionare aplicate
care.sa permitd stablhrea} stlvlurllor de invatare si identificarea An scolar o Tabele pe clasi cu
elevilor cu probleme de invitare; Dirigintii stilurile de invatare

Indicatori/ surse de

Domeniul Activitatea propusa Responsabili .
verificare
] - s \ ' A CPPE
RELATII 1. Popularizarea activitatii extrascolare si extracurriculare in
randul personalului scolii, elevilor si parintilor in vederea An scolar Diriginti Procese verbale
COMUNITARE implicdrii acestora In realizarea activitatilor. )
Presedinte CSE

Obiective specifice

Obiectivele generale ale Colegiului ”Petru Maior” Reghin

2. Asigurarea calitatii activitatilor didactice prin Tmbunatatirea conditiilor de

formare profesionald a personalului unitatii §i dezvoltarea bazei materiale | 2.1. Asigurarea cadrului legal si procedural necesar desfasurarii activitatii la nivelul unitatii de
pentru formarea elevilor in concordantd cu competentele cerute pe piata | invatamdnt,

muncii.

Indicatori/ surse de
verificare

Domeniul Activitatea propusa Termen Responsabili

Director

1. Planificarea activitatii la nivelul catedrelor si a comisiilor : s y ! 1 . .
de lucru: ’ | Octombrie 2025 Directori adjuncti Planuri operationale

CURRICULUM Responsabili comisii de lucru

R Di Raportul de analiza
2. Intocmirea raportului privind calitatea invatdmantului . pLSEtor

A X Octombrie 2025 p | bale al
pentru anul scolar 2021-2022, prezentarea in CA si CP; rocesele verbale ale

Directori adjuncti CA si CP
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3. Stabilirea dirigintilor, respectandu-se
continuitatii si competentei profesionale;

principiul

Septembrie 2025

Director

Decizie diriginti

Domeniul

Indicatori/ surse de

RESURSE
UMANE

Activitatea propusa Responsabili
prop P verificare
: : : RS - o Director
1. Reactualizarea Organigramei Colegiului “Petru Maior . . e
Reshin: tiS & Septembrie 2025 Organigrama institutiei
eghin; Directori adjuncti
Adrese de nominalizare
Director ale membrilor
2. Constituirea CEAC Septembrie 2025
Directori adjuncti Decizia de constituire a
comisiei
Adrese de nominalizare
3. Constituirea Consiliului de Administratie, desemnarea ! : ale membrilor
lui Consiliului de Administrati Septembrie 2025 | Director o o
secretarului Consiliului de stratie Decizia de constituire a
CA
4. Stabilirea graficelor de desfasurare si tematicile Octombrie Director Existenta graficelor CP
Consiliului Profesoral si ale Consiliului de Administratie 2025 Directori adjuncti si CA
Director
5. Actualizare SIIIR — elevi, clase Septembrie- Directori adjuncti SIIIR
Octombrie 2025
Secretar sef
6. Revizuirea Planului de Actiune al Scolii si e A e
CEENLTE Irectee Procesele verbale ale
elaborarea planului operational pentru anul scolar 2022- y el . sedintelor CP si CA
2023; prezentarea in CP si CA; 2025 R clongiiuncti i i i
7. Elaborarea planului managerial si prezentarea acestuia in Octombrie 2025 D Planul managerial

CPsiCA;
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RESURSE

UMANE

Directori adjuncti

Procesele verbale ale
sedintelor CP si CA

8. Elaborarea programului de dezvoltare al controlului

Procesul verbal al

iy Octombrie 2025 Comisia de control managerial intern S
managerial intern; sedintei CA
9. Organizarea comitetelor de parinti si planificarea Director Cent.ralivzgtor comitete,
lectoratelor cu parintii, atat la nivelul clasei, cat si la nivel de Octombric 2025 planificari,
scoglé, in vederea mentinerii unei permanente legaturi cu Fesponsablh CM diriginti gimnaziu si Cresterea participirii
familia; eos parintilor cu 20%.
Director
10. Reactualizarea fiselor postului pentru toate posturile . ) iy j . .
- N - P P P Octombrie 2025 Directori adjuncti Fisele postului
prevazute in organigrama;
Secretar sef
Director
11. Reactualizare ROI, Octombrie 2025 ROI
Directori adjuncti
Director Registre matricole
12. Aplicarea corectda a Regulamentului privind regimul . ..
Lo AP oy P & An scolar Secretar sef Registre acte de studii
juridic al actelor de studii si al documentelor scolare; y
Documente scolare
. ) ; _— . Director
13. Respectarea sistemelor si procedurilor de sanatate si
securitate a muncii si de PSI prevazute de legislatia in vigoare, | An scolar Administrator Dosar comisie PSI
de catre elevi si toti angajatii scolii; -
Comisia PSI
14. Stabilirea criteriilor de performantd pentru cadrele ' Director .
P @ b Septembrie 2025 Fise de evaluare

didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic;

Consiliul de Administratie
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15. Evaluarea activitatii personalului;

An scolar

Director

Consiliul de Administratie

Fise de evaluare

Domeniul

Activitatea propusa

Responsabili

Indicatori/ surse de
verificare

RESURSE

MATERIALE

1. Arhivarea si pastrarea in sigurantd a documentelor scolare

Director

Procese-verbale

. i An scolar Secretar sef
si actelor de studii ’ ]
Bibliotecar
2. Asigurarea examenului de medicind a muncii pentru toti . . A . .. ..
. gur " P > | Noiembrie 2025 Director Fise medicina muncii
angajatii scolii ’
3. Asigurarea examenului psihologic pentru toti angajatii ¢ d . . .
S8 P g€ P - gajal Septembrie 2025 | Director Fise psihologic
scolii
Director
4. Pregatirea inceputului de an scolar 2025-2026, 1 Directori adjuncti Existenta autorizatiilor
. it 50N Y Septembrie 2025 .
monitorizarea reparatiilor curente si a igienizarilor - ‘ P de functionare
Administrator financiar Administrator
de patrimoniu
Director
5. Repartizarea salilor de clasa in vederea asigurarii conditiilor ’ . . . h Tabele cu repartizarea
P £ s Septembrie 2025 | Directori adjuncti P

optime de desfasurare a activitatii didactice

Administrator de patrimoniu

salilor de clasa
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6. Amenajarea si Intretinerea corespunzatoare a spatiilor

Administrator de patrimoniu

Referate lucrari de

aferente cladirilor scolii An scolar reparatii Rapoarte de
y Diriginti monitorizare
7. Suplimentarea fondului de carte al bibliotecii An scolar Bibliotecar Administrator financiar Lista carti
) A . - Noiembrie - | Director Dosare de inventariere
8. Inventarierea bazei materiale a scolii i .
i Decembrie 2025 | comisia de inventariere actualizate
Director Li
! . iste manuale
9. Repartizarea manualelor scolare Septembrie 2025 .
Bibliotecar Tepartizate
. Director
) - . . B tembrie 2025- L
10. Autorizare cladiri ISU si veterinar sanitard ij pre 50 ze 6 0% Autorizatia
artig Administrator de patrimoniu
Director
11. Achizitionare consumabile An scolar Administrator financiar Administrator | LiSte consumabile
RESURSE de patrimoniu
MATERIALE Director
12. Achizitii servicii si obiecte de inventar An scolar Liste obiecte inventar

Administrator financiar Administrator
de patrimoniu
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13. Constituirea proiectului de buget al unitatii in conformitate cu Director )
prevederile legale in vigoare si adecvarea acestuia la actiunile . . . Proiectul de buget
; N s . , iR Decembrie 2025 | Administrator financiar Administrator
prevazute in planul managerial si in planurile operationale din de patrimoniu
PAS Consiliul de Administratie
14. Aprobarea proiectului de buget in Consiliul de
lanuarie 2025 Consiliul de Administratie Proces-verbal CA
Administratie al unitatii
Director
15. Reali tiei bugetare a unitatii de Invatamant ' . 1
5. Realizgggy e p ; Tanuarie 2026 Administrator financiar Bugetul anual
pentru anul financiar 2025
16. Asigurarea activitatilor financiar-contabile, de control si . Director
. . i ' | Tanuarie 2026 Bugetul anual
de audit financiar cu personal propriu AdministratdBIRE Tt

Indicatori/ surse de

Domeniul Activitatea propusa )
verificare
1. Colaborarea cu autoritatile locale in ceea ce priveste Director
RELATII repartizarea si utilizarea fondurilor pentru intretinere si

reparatii An scolar Administrator  financiar Documentatia specifici
COMUNITARE parat
Consiliul de Administratie

Obiective specifice

Obiectivele generale ale Colegiului ”Petru Maior” Reghin

2.2. Optimizarea procesului managerial la nivelul Liceului Tehnologic ~Petru Maior” Reghin
prin organizarea Si functionarea comisiilor metodice, de lucru, a compartimentelor, conform
organigramei,

2. Asigurarea calitatii activitatilor didactice prin imbunatatirea conditiilor de
formare profesionald a personalului unitatii si dezvoltarea bazei materiale
pentru formarea elevilor in concordantda cu competentele cerute pe piata
muncii.
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Domeniul

Indicatori/ surse de

CURRICULUM

Activitatea propusa Termen Responsabili .
verificare
1. Constituirea  Consiliului rofesoral desemnarea . . .. o
. e P ’ Septembrie 2025 | Director Decizia de constituire
secretarului Consiliului Profesoral;
. Y L . Director
2. Participarea responsabililor de comisii si a profesorilor .
. ! . - o ’ . ; . Fise de observare a
metodisti la asistente la lectii in vederea eficientizarii | An scolar Directori adjuncti lectiei
. 4 V ectiei
activitatii didactice la clasa; - ) ’
Comisia de curriculum
Cofllorm Director
3. Monitorizarea si valorificarea rezultatelor elevilor la . [ . . .
- .. B N . Directori adjuncti Analiza SWOT
evaludrile interne §i externe; graficului de L'
evaluari Comisia de curriculum

Domeniul

Activitatea propusa

Termen

Responsabili

Indicatori/ surse de verificare

RESURSE
UMANE

: Director - .
. A : Septembrie -
1. Constituirea comisiilor functionale; o tp bric 2025 Dec1.21.1.1de constituire a
ctomborie Directori adjunc'gi Ccomisi1ior
. - Septembrie - Director Decizii de constituire a
2. Constituirea catedrelor/ comisiilor ; 0 brie 2025 il
ctombrie Directori adjuncti comisiilor
Director
3. Prelucrarea si aplicarea prevederilor metodologiei Directori adjuncti L .
S A S B An scolar Iee Dosarul comisiei de mobilitate
miscarii personalului didactic ’
4. Reactualizarea Regulamentului de functionare CEAC; i
S ’ Octombrie 2025 | Consiliul de Administratie Regulament de functionare
y CEAC
3. Elaborarea la nivelul CEAC a programului de actviti i o 1 1o 5095 MResponsabil CBAC Program de activitati CEAC
al comisiei pentru anul scolar 2025-2026; ’
6. Elaborarea graficului de monitorizare si control al Director
activittii din unitate Septembrie 2025 Grafic de monitorizare si control

Directori adjuncti
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7. Monitorizarea, evaluarea si elaborarea programului de

masuri In urma concluziilor tematicilor de control ale ISJ, Director

I CORSIRES Conform Directori adjuncti Registrul de inspectii Procese -
profesorale, in cadrul sedintelor de catedra, pentru graficului ’ verbale CP

eliminarea eventualelor disfunctionalitati si cresterea Comisia de curriculum

performantelor scolare;

Domeniul Activitatea propusa Responsabili Indicatori/ surse de verificare

1. Verificarea modului de utilizare a laboratoarelor]

existente in unitatea scolara; Semestrial Comisia de curriculum Lectii desfasurate
RESURSE . DR . . .. " n " T T
MATERIALE 2. ASIg.urarea conditiilor de transmitere a. 1Vn.f0rma‘,[11lor . Mail-uri, faxuri redirectionate
legislative MEN, notelor ISJ sau altor autoritati. An scolar Director

Directori adjuncti

Obiective specifice

Obiectivele generale ale Colegiului ”Petru Maior” Reghin

2. Asigurarea calitatii activitatilor didactice prin imbunatatirea conditiilor de | 2.3, Dezvoltarea competentelor specifice managementului activitdtilor didactice, respectiv
formare profesionald a personalului unitatii si dezvoltarea bazei materiale pentru | al clasei de elevi prin participarea personalului unitatii de invatamdnt la programe de
formarea elevilor in concordanta cu competentele cerute pe piata muncii. perfectionare, grade didactice;

Indicatori/ surse de
verificare

Domeniul Activitatea propusa Termen Responsabili

Director

1. Efectuarea de asistente de specialitate, in vederea consilierii Directori adjuncti
by An scolar 5 :

cadrelor didactice; Comisia de curriculum

Grafic asistente
Fise de observatie a
lectiei

CURRICULUM
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Domeniul

RESURSE UMANE

Activitatea propusa

1. Intocmirea raportului referitor la Monitorizarea activitatii
de formare profesionala si evolutie in cariera pentru anul
scolar 2025-2026,

Termen

Responsabili

Indicatori/ surse de
verificare

Raportul referitor la
Monitorizarea
activitatii de formare

Octombrie 2025 | Responsabil formare profesionala . .. .
profesionala si evolutie
in carierda pentru anul
scolar 2021-2022

2. Realizarea planului managerial privind formarea )
profesionala i evolufie in carierd a cadrelor didactice si a | Octombric 2025 | Rirectori adjuncti Responsabilul cu Planul .managerlal
personalului didactic auxiliar; formarea si perfectionarea continua Cursuri accesate
3. Reactualizarea machetei privind formarea profesionala a

cadrelor didactice pentru anul scolar 2025-2026; Macheta privind

Octombrie 2025 | Responsabil formare profesionala o

formarea continua
4. Proiectarea activitatii de formare continud a cadrelor | Noiembrie 2025 ) ) o o )
didactice: Responsabil formare profesionala Statistici participanti
5. Elaborarea programului de formare la nivel de cadre/unitate | Octombrie 2025 Programul de formare

scolard;

Responsabil formare profesionala

la nivel de cadre/unitate
scolara

Domeniul

Activitatea propusa

Termen

Responsabili

Indicatori/ surse de
verificare

RESURSE
MATERIALE

1. Respectarea metodologiilor in vigoare pentru acordarea
gradelor didactice;

Septembrie -
Octombrie 2025

Director

Secretar sef

Dosare/cereri Inscriere

Numarul cadrelor
didactice inscrise
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Conform

Director

2. Participarea cadrelor didactice la sesiuni de comunicari ) . ) Numarul  cadrelor
tintifi Directori adjuncti didacti rticipant
stiintifice. graficelor idactice participante
Responsabil formare profesionala
Director
3. Editarea de catre cadrele didactice a unor materiale . o A Lista carti, articole
An scolar Directori adjuncti ’

didactice;

Responsabil formare profesionala

publicate

Domeniul

Indicatori/ surse de

RELATII
COMUNITARE

Activitatea propusa Termen Responsabili .
verificare
! .. " ) ) . Director
1. Organizarea de intalniri metodice, schimburi de experientad
| 4 . — . ' . X . Procese verbale
cu scoli din zond sau judet, care sd vizeaza dezvoltarea An scolar Directori adjuncti ntalniri
competentelor metodice; N )
Comisia de curriculum
Director
2. Participarea activd la cercurile pedagogice a cadrelor Conform : 18N Liste prezenta
didactice i e 1 stabilit de 1ST Mures: Directori adjuncti
idactice 1n conformitate cu programul stabilit de ures; graficului ISJ Statistici participanti
3. Participarea cadrelor didactice la programe de perfectionare
si dezvoltare profesionald organizata de MEN, CCD, institutii An scolar Responsabil formare profesionala Statistici participanti

de Invatamant superior, alte centre de formare acreditate;
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Obiectivele generale ale Colegiului ”Petru Maior” Reghin

3. Cresterea prestigiului Liceului Tehnologic ’Petru Maior” Reghin in cadrul
comunitatii locale prin realizarea unui proces educativ performant si
promovarea dimensiunii europene a scolii prin dezvoltarea politicilor de
cooperare cu institutii de profil.

Obiective specifice

3.1. Imbunatdatirea frecventei elevilor prin implementarea unor politici de siguranta, de prevenirea
abandonului scolar, a fenomenelor de violenta scolara;

Domeniul

Activitatea propusa

Termen

Responsabili

Indicatori/ surse de
verificare

RESURSE UMANE

1. Elaborarea planului operational privind cresterea . Director Planul operational
. . . T ’ Octombrie 2025 . ’
sigurantei elevilor In mediul scolar; Directori adjuncti avizat
Planul operational
Director privind diminuarea
2. Elaborarea planului operational privind diminuarea 4 d - ! absenteismului si a
P peras P Octombrie 2025 | Directori adjuncti

absenteismului si a abandonului scolar;

abandonului scolar

Reducerea
absenteismului cu 25%

Domeniul

Activitatea propusa

Responsabili

Indicatori/ surse de
verificare

RESURSE
MATERIALE

1. Asigurarea securitatii elevilor si personalului unitatii prin
servicii de paza si prin sistemul de supraveghere video;

An scolar

Director

Directori adjuncti

Planul de paza

2. Coordonarea activitdtilor referitoare la burse: Bani de liceu,
Bursa profesionala, Burse

An scolar

Director

Directori adjuncti Diriginti

Dosare burse
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Indicatori/ surse de

Domeniul Activitatea propusa Termen Responsabili .
verificare
RELATII 1. Colabo.rarveg.cu compar.tlme.ntele de asvlsten‘ga sc.)c1a1avdn} Psihologul scolar Acordurile de
cadrul primdriilor, cu Directia Generald de Asistentd si An scolar S colaborare
COMUNITARE Protectia Copilului sau alte organizatii de profil; Dirigintii

Obiective specifice

Obiectivele generale ale Colegiului ”Petru Maior” Reghin

3. Cresterea prestigiului Liceului Tehnologic ’Petru Maior” Reghin 1n cadrul
comunitatii locale prin realizarea unui proces educativ performant si
promovarea dimensiunii europene a scolii prin dezvoltarea politicilor de
cooperare cu institutii de profil.

3.2. Implicarea Liceului Tehnologic "Petru Maior” Reghin in proiecte specifice domeniului de
educatie,

Indicatori/ surse de

Domeniul Activitatea propusa Termen Responsabili .
verificare
Director Respectarea termenelor
1. Monitorizarea proiectelor si programelor derulate de citre . : 18 pentru realizarea
CURRICULUM . N L Tl An scolar Directori adjuncti activitatilor
unitatea scolara ; ; J ¢
COOI‘dOIlatOI'i pI'OieCte Flse monitorizare

Indicatori/ surse de

Domeniul Activitatea propusa Termen Responsabili .
verificare
Director
. LAS v Conform . e ) Proiectul cu finantare
1. Realizarea unui proiect cu finantare europeand; Directori adjuncti b
calendarului curopeana
RESURSE UMANE Responsabil cu proiecte si programe
e .o h ) Comisia Proiecte si Programe . s
2. Monitorizarea activitatilor educative scolare si extrascolare; An scolar K ; g Fise monitorizare
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Indicatori/ surse de
verificare

Domeniul Activitatea propusa Termen Responsabili

RESURSE 1. Asigurarea logisticii n re realizarii proiectelor Conform Director Referate de necesitate
MATERIALE - AASIEUrarca o ' proiectelo calendarului aprobate

Indicatori/ surse de
Domeniul Activitatea propusa Responsabili

verificare

1. Reactualizarea site-ului scolii si a paginii de Comisia de promovare a imaginii Site-ul scolii

IAn scolar

Facebook scolii Pagina de Facebook
RELATI 2. Implicarea scolii in proiecte de parteneriat cu scolii din tara An scolar G Parteneriate in care este
COMUNITARE in vederea promovarii imaginii scolii ’ Directori adjuncti implicatd scoala
3. Incheierea de Contracte de parteneriat cu Primaria, Politia, Director N .
d o P ierii. ONG-uri ’ An scolar Parteneriate incheiate
Jandarmeria, Pompierii, -uri §.a. Directori adjuncti

Obiective specifice

Obiectivele generale ale Colegiului ”Petru Maior” Reghin

3. Cresterea prestigiului Liceului Tehnologic ’Petru Maior” Reghin 1n cadrul

comunitdtii locale prin realizarea unui proces educativ performant si | 3.3. Imbunatditirea rezultatelor elevilor la evaludrile nationale, examenul de bacalaureat si ld
promovarea dimensiunii europene a scolii prin dezvoltarea politicilor de | examenele de certificare a calificarilor profesionale de nivel 3, respectiv 4,

cooperare cu institutii de profil.

Indicatori/ surse de
verificare

Domeniul Activitatea propusa Responsabili

CURRICULUM

Colegiul ,,Petru Maior" Reghin 51



2. Elaborarea graficelor de pregatire suplimentard pentru Octombric 2025 Directori adjuncti Grafice pregatire
examenele nationale clasa a VIII a; Comisia de curriculum suplimentara
Director
3. Definitivarea optiunilor pentru examenul de bacalaureat Conform . |- . Tabele optiuni predate
: ) . Directori adjuncti
2026 ale elevilor claselor a XII-a; calendarului : la termen
Diriginti
Director
) S ! Rapoarte privind
.. I - . Directori adjuncti S
4. Analiza ritmica a frecventei i a notarii elevilor. Lunar Junet frecventa si ritmicitatea
Responsabil monitorizare frecventd si | notarii
ritmicitate notare
5. Verificarea periodica a elevilor prin aplicarea de diferite
tipuri de teste (initiale, de progres) care sa puna in evidenta Director
gradul de atingere a abilitatilor si competentelor cerute prin Rapoarte privind
An scolar Directori adjuncti

programa scolara. Rezultatele vor fi dezbatute in cadrul
sedintelor pe comisii metodice.

Responsabilii comisiilor metodice

rezultatele la teste

Domeniul

Activitatea propusa

Termen

Responsabili

Indicatori/ surse de
verificare

RESURSE
UMANE

1. Analiza rezultatelor examenelor finale ( EN, Bacalaureat,

Rapoarte privind

. Octombrie 2025 | Directori adjuncti analiza rezultatelor la
examenul de certificare a competentelor) ’
examene
2. Organizarea simuldrilor pentru examenele de bacalaureat Director
EN, in conformitate cu graficul stabilit, pentru a stabili nivelul ! . > ' .
’ & P Martie 2026 Directori adjuncti Rezultate simulare

de pregatire al elevilor in diverse etape. Rezultatele testelor
vor fi prezentate in sedintele cu parintii;

Colegiul ,,Petru Maior" Reghin

52




Domeniul

Activitatea propusa

Responsabili

Indicatori/ surse de
verificare

RESURSE
MATERIALE

Conform

Director

1. Organizarea si desfasurarea examenelor nationale, calendarului si . o ) Dosar EN si
g inieter: : Directori adjuncti
conform calendarului aprobat de minister; graficului de ; bacalaureat
activitati
a2y v Director Panourile de afisaj
2. Afisarea la loc vizibil a metodologiilor de examene, a Conform )
: A : . . [ » ! completate Procese-
calendarului de desfasurare si prelucrare acestora la nivelul graficului de Directori adjuncti verbale
claselor terminale; activitati

Diriginti

Domeniul

Indicatori/ surse de

RELATII
COMUNITARE

Activitatea propusa Responsabili
prop P verificare
. . B .. Director
1. Prelucrarea in cadrul sedintelor cu parintii a metodologiilor | Conform
’ y L Y ) ) . .. ) Procese- verbale
de examene (EN, bacalaureat, admitere liceu, certificarea | graficului de Directori adjuncti sedinte
competente profesionale); activitati » - ’ ’
Diriginti
& ot Director
A . e Y onform
2. Prelucrarea in cadrul sedintelor cu parintii a rezultatelor : . . ' Procese- verbale
L I j graficului de Directori adjuncti )
simularilor examenelor nationale; actiwititi sedinte

Diriginti
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Obiectivele generale ale Colegiul ”Petru Maior” Reghin

4. Adaptarea ofertei educationale la cererea existenta pe piata muncii.

Obiective specifice

4.1. Imbunatatirea ofertei educationale din invatamantul profesional, prin fundamentareaacesteial
pe nevoile reale ale elevilor si pe cerintele pietei muncii;

Domeniul

Activitatea propusa

Termen

Responsabili

Indicatori/ surse de
verificare

CURRICULUM

1. Proiectarea notei de fundamentare a planului de scolarizare

Director

Avizarea proiectului

2026-2027 in concordantd cu recomandarile din PLAI si | Decembrie 2026 | Directori adjuncti planului de scolarizare
proiectiile prevazute in PAS; 2 . de catre ISJ si CLDPS
Comisia pentru curriculum
2. Incheierea contractelor de efectuarea a stagiilor de pregatire . Director .
. " g g preg Septembrie 2026 Contractele de practica
practica la agentii economici; Comisia tehnica

Domeniul

Activitatea propusa

Termen

Responsabili

Indicatori/ surse de
verificare

RESURSE UMANE

Comisia de proiecte si programe

1. Participarea elevilor din clase terminale la Targuri de Conform . .

Help g A extrascolare Liste prezentd
meserii; graficului

Dirigintii claselor terminale
2. Realizarea analizei insertiei socio-profesionale pentru ; Directori adjuncti Macheta insertia socio-
y g ’ Octombrie 2025 L

absolventii anului scolar 2024-2025; Diriginti clase terminale profesionala
3. Programe de sprijin pentru elevii care doresc sa-si continue »
studiile si respectiv pentru cei care 1si schimba DT i Programe de sprijin
domeniul/traseul de pregatire, programe de recuperare $i | aAp scolar Director adjunct Reducerea abandonului

pregatire a elevilor pentru examenele de diferenta

Diriginti

scolar sub 2%
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Indicatori/ surse de
verificare

Domeniul Activitatea propusa Termen Responsabili

1. Implementarea procedurilor de investigare a pietei fortei de . . . .
< » e | . . ’ ; Noiembrie- . Chestionare aplicate
munca 1n vederea coreldrii ofertei educationale cu cerintele . Catedra tehnica . .
o .. . ] ’ Decembrie 2025 agentilor economici
reale ale pietei muncii de pe raza judetului;

Director

RELATII a . . . ! Pliante
2. Prezentarea ofertei educationale absolventilor din scolile

W Directori adjuncti
COMUNITARE generale din zonele limitrofe; Ne:-Mal 2028

Comisia pentru promovarea
imaginii scolii

Oferta de scolarizare

: Pliante
3. Organizarea activitatii Ziua portilor deschise in vederea BT
popularizarii la nivelul comunitatii locale a planului de | Aprilie-Mai 2025 | Directori adjuncti Oferta de scolarizare
scolarizare; misi t : mi .
Comisia pentru promovarea Statistici

imaginii scolii

Obiective specifice

Obiectivele generale ale Colegiul ”Petru Maior” Reghin

4. Adaptarea ofertei educational I BCEISIEREE IR 4.2. Cresterea gradului de consultare / participare a partenerilor sociali in scopul fundamentarii

ofertei educationale din invatamantul tehnic si profesional.

Indicatori/ surse de

Domeniul Activitatea propusa Termen Responsabili .
verificare
1. Incheierea cu agentii economici a conventiilor cadru Directori adjuncti Conventii de
CURRICULUM pentru efectuarea stagiilor de pregatire practica pentru elevii An scolar COlabOI'E’ll'e
din invatdmantul tehnic si profesional; Catedra tehnica
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Indicatori/ surse de
verificare

Domeniul Activitatea propusa Termen Responsabili

Director Acordurile de

colaborare

1. Implicarea agentilor economici in actiuni de orientare si

RESURSE UMANE o . n g
consiliere profesionala a elevilor;

An scolar
Directori adjuncti

. o ~ oe Indicatori
Domeniul Activitatea propusa Responsabili ndicatori/ surse de

verificare

1. Informarea agentilor economici asupra capacitatii

RELATII Directori adjuncti

Chestionare aplicate

An scolar . o
agentilor economici

scolii de a furniza servicii educationale corespunzatoare

COMUNITARE .
cerintelor acestora;

Catedra tehnica
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IV.  CONSULTARE, MONITORIZAR, EVALUARE

Consultarea

Actiuni in vederea elaborarii P.A.S.:

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

Informarea partenerilor sociali in legaturad cu procesul de elaborare a P.A.S.

Culegerea informatiilor pentru elaborarea P.A.S. prin: chestionare aplicate elevilor,
profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor locale, altor
parteneri interesati in formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii
»actori” implicati in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional
si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si
local prin P.R.A.L. si P.L.A.L.

Colaborarea cu celelalte scoli din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern.

Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului Profesoral si in cadrul sedintelor de catedra,
elevilor scolii, in cadrul Consiliului Elevilor, in cadrul intalnirilor si partenerilor sociali cu
care scoala are relatii de parteneriat.

Structurarea sugestiilor formulate Tn urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea
obiectivelor si prioritatilor.

Elaborarea planurilor operationale.

Implementarea Proiectului de dezvoltare institutionald al Liceului Tehnologic ,,Petru

Maior” Reghin va fi realizata de catre Intregul personal al scolii. Se va monitoriza sistematic stadiul

de realizare al obiectivelor strategice propuse, iar in cazul in care este necesar, se vor realizaactiuni

remediale.

Procesul de evaluare va fi asigurat de echipa manageriala prin:

intalniri si sedinte de lucru periodice;

stabilirea unor actiuni specifice in planul de activitate al CEAC, Consiliului de
Administratie, al Consiliului profesoral, al tuturor comisiilor;

prezentarea de rapoarte semestriale In cadrul Consiliului Profesoral, Consiliului de
Administratie de catre responsabili;

revizuire periodica si corectii;
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Echipa managerialda va monitoriza permanent relevanta proiectului si compatibilitatea

obiectivelor strategice cu legislatia in vigoare.

Diseminare PAS prin:
- Consiliu profesoral: Activititi metodice la catedre; Intalniri cu Consiliul elevilor, Intalniri
cu parintii, Octombrie -Decembrie
- Intocmirea seturilor de date care sa sprijine monitorizarea tintelor-decembrie -martie
- Monitorizarea periodicd a implementarii actiunilor individuale-trimestrial decembrie-
aprilie
- Comunicarea actiunilor corective in lumina rezultatelor obtinute-trimestrial decembrie-
aprilie
- Analiza informatiilor privind progresul realizat in atingerea tintelor-anual - Tunie
- Stabilirea metodologiei de evaluare, a indicatorilor de evaluare si a impactului asupra
comunitatii
- Consiliul de administratie al scolii anual - Septembrie
- Prezentarea generala a progresului realizat in atingerea tintelor anual - Iunie
- Evaluarea progresului in atingerea tintelor .- Consiliul de administratie anual Iunie
Monitorizarea si evaluarea externd va fi realizatd de reprezentantii ISJ Mures, MENCS

ARACIP.

Colegiul ,,Petru Maior" Reghin 58



V. ANEXE

Anexa 1. Glosar de termeni

IPT — Invatamant profesional si tehnic

MECT — Ministerul Educatiei Cercetdrii si Tineretului

AEL — Programul Asistent Educational pentru Liceu

PRAI — Planul Regional de Actiune pentru Invatimantul profesional si tehnic
PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invitimantul profesional si tehnic
AJOFM — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala
CJAPP — Centrul Judetean de Asistenta Psiho-Pedagogica

ONG - Organizatie Nonguvernamentala

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati),
Threats (Amenintari)

SPP — Standarde de Pregétire Profesionala

ITC — Tehnologii Informationale si Comunicationale

IMM — Intreprinderi Mici si Mijlocii

ADR — Agentia de Dezvoltare Regionala

BVC — Bugetul de venituri si cheltuieli

CCD - Casa Corpului Didactic

CDL — Curriculum de dezvoltare locala

CDS — Curriculum la decizia scolii

CEAC — Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii

CJRAE — Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala

CNFPA — Centrul national de formare profesionald a adultilor

CPT — Credite Profesionale Transferabile

MECI — Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii

MECTS — Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

PAS — Plan de Actiune al Scolii

PDA — Personal didactic auxiliar

PND — Personal nedidactic

RAC — Responsabil arie curriculara

RFC — Responsabil formare continua

RNPM — Resurse Naturale si Protectia Mediului
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Anexa 2. Surse de informatii

Pagina de Internet a Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului www.edu.ro

Pagina de Internet a Institutului National de Statisticdi www.insse.ro

Directia judeteand de statisticda Mures

https://mures.insse.ro/

Planul Local De Actiune Pentru Invatamant (PLAI) 2020 — 2026 judetul Mures

Planul Regional de actiune pentru Invatimant — Regiunea de dezvoltare Centru

Anexa 3. Centralizator CDS-uri - liceu, anul scolar 2024-2025

chrt Sadcn digactic . Titlul optionalului
Csupan Melinda 9B Limba germana

2, Ciupe Raluca 9D Write smart

3. Gherman Alina Maria 9F Write Smart

4. Dan Alina Claudia 9G Educatie pentru sanatate

S. Dan Petrisor 10 A Informatica

6. Csupan Melinda 10B Limba germana

7. Szabo Zoltan 10B Informatica

8. Lacramioara Babalau 10C Chimie organica

9. Ciupe Raluca 10F Fun with grammar

10. Crisan Martha 10G Chimie

11. | Dan Petrisor 11 A Informatica

12. Daraban Gheorghe 11 A Matematica

13. | Dan Alina Claudia 11 A Educatie pentru sanatate

14. | Raikov Levente 11 B Matematica

15. | Csupan Melinda 11B Limba germana

16. | Cuesdean Cristina 11 B Lectura si abilitatile de viata

17. Szabo Zoltan 11B Informatica

18. | Crisan Martha 11B Tehnici de laborator-Chimie organica
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19. | Raikov Levente 11B Matematica

20. | Csupan Melinda 11B Limba germana

21. | Cuesdean Cristina 11B Lectura si abilitatile de viata
22. | Moldovan Georgeta 11C Lectura si abilitatile de viata
23. | Ercse Alina 11C Tehnici de laborator-chimie organica
24. | Dan Alina Claudia 11C Educatie pentru sanatate
25. Serban Stefan 11C Matematica

26. Bindild Carmen Luminita 11F Adolescenta si autocunoastere
27. | Tiru Mariana Claudia I1F Educatie juridica

28. | Pantia Viorica I1F Lectura ca abilitate de viata
29. | Baciu Monica Maria I1F Istoria monarhiei in Romaénia
30. | Friciu Florica I1F "SPEAK CONFIDENTLY"
31. | Crisan Martha 11G Tehnici de laborator-Chimie organicé
32. | Pantia Viorica 11G Lectura ca abilitate de viata
33. | Dan Ioana 11G Matematica

34. | Nagy Adela 11G Educatie pentru sanatate
35. | Moldovan Georgeta 12 A Lectura si abilitatile de viata
36. Dan Petrisor 12 A Informatica

37. Serban Stefan 12 A Matematica

38. Sandor Veronica 12B Lectura si abilitatile de viata
39. | Csupan Melinda 12B Limba germana

40. | Raikov Levente 12B Matematica

41. Szabo Zoltan 12B Informatica

42. Sandor Veronica 12B Lectura si abilitatile de viata
43. | Baksai Annamaria 12B Birotica

44. | Gorbai Maria Melinda 12B Aplicatii in chimia organica
45. | Csupan Melinda 12B Limba germana
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46. | Raikov Levente 12B Matematica

47. | Moldovan Georgeta 12C Lectura si abilitatile de viata
48. | Ercse Alina 12C Aplicatii in chimia organica
49. | Dan Alina Claudia 12C Educatie pentru sanatate
50. Dan Petrisor 12C Birotica

51. Daraban Gheorghe 12C Matematica

52. | Pantia Viorica 12 F Lectura ca abilitate de viata
53. | Dan Alina Claudia 12 F Educatie pentru sanatate
54. Crisan Martha 12 F Chimia metalelor

55. | Baksai Annamaria 12 F Birotica

56. | Dan Ioana 12 F Matematica
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Anexa 4. Centralizator CDS-uri — primar — gimnaziu, anul scolar 2024-2025

chrt Cagggtiactic - Titlul optionalului

1. Platon Melania 1A Ne jucam, matematica Invatam
2a Farcas Severina-Maria SA Pregatiti pentru viata

3 Csupan Melinda 5B Deutsch ist prima!

4. Farcas Severina-Maria 6A Pregatiti pentru viata

S Panea Delia-Ramona 6 A Lectura si abilitatile de viata
6. Panea Delia-Ramona 6B Lectura si abilitatile de viata
7. Csupan Melinda 6B Deutsch ist klasse!

8. Bindila Carmen 6C Pregatiti pentru viata

9. Panea Delia-Ramona 6C Lectura si abilitatile de viata
10. Sandor Veronica TA Lectura si abilitatile de viata
11. | Farcas Severina-Maria TA Pregatiti pentru viata

12. Sandor Veronica 7B Lectura si abilitatile de viata
13. | Panea Delia-Ramona 8A Lectura si abilitatile de viata
14. | Bindila Carmen 8A Pregatiti pentru viata

15. | Sandor Veronica &B Lectura si abilitatile de viata
16. | Panea Delia-Ramona 8C Lectura si abilitdtile de viata
17. | Farcas Severina-Maria 8C Pregatiti pentru viata
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Anexa 5. Centralizator CDL elaborate 2024-2025

Clasa | Specialitatea Modulul | Denumire CDL
Mecanic auto M1V Prelucrari mecanice la rece
I Apr Y . -
Eloctngs P \oatare joaSy M1V Prelucrari mecanice la rece
tensiune
. Instalatii electrice si echipamente
Mecanic auto MV ’ . P
electronice auto
IT Apr
. . Instalatii electrice si echipamente
Tinichigiu vopsitor auto MV ’ L P
electronice auto
) Intretinerea,diagnosticarea si repararea
I Apr | Mecanic auto MIV ’ (AR g 7' TP
automobilului.
. Intretinerea,diagnosticarea si repararea
Tinichigiu vopsitor auto M1V nr R 4208 P
automobilului.
Electrician exploatare joasa M III Intretinerea si repararea utilajului
tensiune tehnologic.
IIT Bpr )
Mecanic utilaje si instalatii in MIV Intretinerea si repararea utilajului
industrie tehnologic.
Electronica automatizari
X D (Tehnician operator tehnica de M1V Realizarea circuitelor electronice simple
calcul)
XID Tehnician operator tehnicé de MV Asamblari mecanice si sisteme de
calcul transmitere a miscarii.
X1 D Tehnician operator tehnicé de MV it aAb e
calcul
IXE Comer‘g('T.ehmc.lan '8 M IV Corespondenta comerciala
administratie)
X E Comer‘,[('T.ehmc.mn 1 MIV Integrarea in mediul muncii
administratie)
XTE Tehnician In administratie MV SurcsEgniongegs a'drnmlstrape s
secretariat.
XITE Tehnician 1n administratie MV Comunicare cu publicul
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